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 المعلومات الأساسية  .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 عقد سنوي  نوع الوظيفة باحث اقتصادي مسمى الوظيفــــة

  الفئة الوظيفية وزارة النقل الدائرة

وحدة الأمانة التنفيذية  الادارة/المديرية

 لتسهيل النقل والتجارة 

 المجموعة النوعية
 تخصصية

  المستوى   القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

وحدة الأمانة  مدير 

التنفيذية لتسهيل النقل 

 والتجارة

 المسمى القياس ي الدال 

 باحث

 باحث اقتصادي الفعليالوظيفة سمى م  رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  الموارد البشرية*حجم 

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 وترتبط بمدير الوحدة  وحدة الأمانة التنفيذية لتسهيل النقل والتجارةفي هذه الوظيفة تقع 

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( )الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة                      

ووضــع الســيناريواات المةتملة ورصــد المرشــرات ايةالية ولحليلها  ذات العلاقةاعداد الدراســات و لحليل المرشــرات الاقتةــادية 

  واعداد التقارير اللازمة لتطوير اذا ايجانب. لدعم السياسات والإجراءات ايخاصة بتسهيل النقل والتجارة 

 المهام و الواجبات المسروليات الرئيسية .3

 المهام التفةيلية والمسروليات                    

 نظيم البيانات الاقتصادية لتوفير قاعد بيانات يسهل الرجوع اليها عند الحاجة يجمع و ي -

 ثر هذهأحلل المؤشررررررررات الاقتصرررررررادية المتعلقة بتسرررررررهيل النقل والتجارة في  ررررررروة المسرررررررتجدات السرررررررياسرررررررية وا قليمية لمعرفة ي -

 وسلاسل التوريد. على حركة النقل والتجارةالمؤشرات 
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الخدمات اللوجسررررتية  جودة البائة المؤسررررسررررية والقدرة يتعامل مع المؤشرررررات الدولية لتقييم أداة الدو  في مجا  الاقتصرررراد   -

 على التعامل مع كل مكوّن منها. 

التقارير والدراسررررررررررررررات الاقتصررررررررررررررادية حو  سجراةات النقل والتجارة بالت سرررررررررررررري  مع الرئا  المباشررررررررررررررر ل  ويد ا دارة العليا يعد  -

 .بمعلومات تحليلية

ليات لتحسرررررررررررررينها بما ي ارررررررررررررجم مع السرررررررررررررياسرررررررررررررات آق رح ية  الكفاةة ...الخ( و ل مؤشررررررررررررررات أداة النقل والتجارة  ال من  الكلفيحل -

 والأولويات الوطنية.

بدائل عملية تقلل الخسرررررررررررررائر وت رررررررررررررمن يق رح السررررررررررررراناريوهات الاقتصرررررررررررررادية في حالات الازمات والا ررررررررررررر رابات و يدرس ويق رح  -

 استمرار الحركة التجارية.

 منافعها الاقتصادية مقارنة بالخيارات الحالية. ويقدرل الفرصة البديلة للمسارات والمنافذ ووسائط النقل المختلفة يحل -

.يق ر المستجدات ا قليمية والدولية في مجا  تسهيل النقل والتجارة و  يتابع -
ً
 ح أف ل الممارسات القابلة للت بي  محليا

 يكلف بها من رئاسه المباشر.قوم باي اعما  اخرى في مجا  العمل ي -

 مكونات الوظيفة .4

 العملالةالات   4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الالةال الالةالمااية وغرض 

تبرررراد  معلومررررات روتي يررررة متصرررررررررررررلررررة بررررالعمررررل  -

 مباشرة

 ت سي  العمل -

 الرئا  المباشر  -

 زملاة العمل المباشرين -

 الشركاة في ق اع النقل -

 يوميا -

-  
ً
 اسبوعيا

-  
ً
 شهريا

 المتطلبات الذانية يةل مشكلات العمل. 4.2                

  ت بي  مباشر -

  الت بي  المباشر للمعرفة الأساسية بالعمل

  التذكر -

 حل المشاكل استيعابالقدرة على تذكر تتابع خ وات انجاز العمل  أو  

 اختيار طرق العمل -

 متقاربةالقدرة على اختيار طرق العمل من عدة اختيارات 

 الربط -

 الربط بين عناصر مختلفة والمسببات والنتائج

 التحليل -

 تحليل الظواهر أو المشاكل الى مكوناتها الأساسية أو تحليل المعلومات للتوصل الى نتائج

 الاست باط -
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  جمع أفكار متعددة لو ع فكرة جديدة أو التوصل الى الاست تاجات من مع يات

  الابداع -

 باستخدام طرق وأساليب جديدة مبتكرة والتفكير خارج الصندوق حل المشاكل 

 مجال العمل ولأثيره 4.3

 تسهل عمل الآخرين  -

 متداخلة مع الأخرين والأخ اة تسبب في تأثير يتعدى حدود الوحدة -         

 :مراجعة إنجازات الأعمالمن حيث 

 سجراةات ومقايا  فنية أو كتابية تخصصية -

 :الإشراف من حيث نوعية 

 تقييم ا نجازات وتخ ع للمراجعة والتوجه -

افية (  )الرقابة الاشر

 لا يوجد 

  أثناة سير العمل(: 

 مدى مراجعة الرئا  المباشر لعملك

 من اتباع التعليمات وا جراةات المحددة للتأكدمراجعة وبانتظام  -

 : عملك لتأديةنوع وطبيعة المراجع والارشادات التي تستعين بها 

 جراةات العمل / دليل العملياتا -

 الةعوبة والتعقيد  4.4

 استثنائية متنوعة ذات طبيعة  -

افية 4.5     المسرولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   لا يوجد

   

 المجهود البدني 4.6            

البدني(نوعية المجهود البدني  شدة المجهود   ال سبة المئوية من وقت العمل 

%90 جال   

%10 واقف  

 ظروف العمل  4.7                
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 ال سبة المئوية من وقت العمل بائة العمل

%100  داخل المكتب( عادية -  

 وايخبرات العملية  العلميةالمرالات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )ايةد الأدنى من المرالات العلمية وايخبرات   5.1

 المرال العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، ايخ( 5.1.1

 .أي تخصص ذو علاقة التجارة الدولية او اقتصاديات النقل او قتصاد أولاا في ماجستير

 ايخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة ايخبرة العملية  نوع ايخبرة العملية ومجالها 

  الوظيفيةفي مجا   سنوات (5  لا تقل عنخبرة  العمل في مجا  

التدريب الفني أو الإداري أو التخةص ي المطلوب )ويقةد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة    5.1.3

 قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

دورات متخصصة في تقييم الاثار البائة والاقتصادية  •

 للمشاريع 

 

  ادارة مشاريع النقل ادارة اقتصاديات النقل •

   في لوجستيات النقل*               دورة متخصصة 

  دراسة الجدوى الاقتصادية للمشاريع. فيمتقدمة  دورة •

  وتحليل الكلفة والمنفعة دورة في تحليل الأثر الاقتصادي  •

 الكفايات الوظيفية  5.2

 )الكفاية ) اساس ي، متوسط، متقدم، خبير مستويات القان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 لطبيقات ايةاسوب  الكفايات الفنية

 اللغة الإنجليزية

 التحليل الاقتةادي المتقدم 

 دراسات ايجدوى 

 إدارة المشاريع ولقييم المخاطر 

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم  -

 متقدم -
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التشريعات والقوانين والالفاقيات 

 ةالدولي

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(
 العمل بروح الفريق  -

 الالةال والتواصل الفعال -

 حل المشكلات -

 التوجه نحو متلقي ايخدمة -

 التركيز على الأاداف  -

 المساءلة  -

 لنمية الذات  -

 استشراف المستقبل  -

 لطوير ولحفيز المرؤوسين -

 الابداع والابتكار -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

 متقدم -

افقات .6  المو

 
 


